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Pedczas zeglowania caty zespét dziata razem, aby
osiggnac¢ wspolny cel. Duch wspotpracy i odpo-
wiednie narzedzia pomagajg w jego realizacji.
Niniejszy kodeks postepowania dla partnerow
biznesowych stanowi podstawe codziennej dzia-
talnosci firmy HOCHTIEF w zwigzku z realizacjg
projektow i petni funkcje naszego dziennika.



Szanowni Partnerzy biznesowi!

Z przyjemnoscia przedstawiamy kodeks postepowania HOCHTIEF
dla partneréw biznesowych, majacy dostarczac¢ informacje i wyzna-
czac¢ obowigzujgce zasady. Dokument zawiera wytyczne dotyczace
naszej wspotpracy. Cieszymy sie perspektywa wspdlnej owocnej
pracy!

HOCHTIEF Europe GmbH

Informacje o dokumencie

taczenie przedsigbiorczych dziatan z zasadami etyki to czynnik pozwalajacy
firmie HOCHTIEF osiagna¢ dtugofalowy sukces i nie jest dla nas niczym nowym.
Wierzymy, ze wartosci etyczne i ekonomiczne sg ze sobg wzajemnie powigzane,
a dziatalnos¢ biznesowa musi by¢ prowadzona w duchu uczciwosci i zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami ramowymi.

Stawiamy naszym wtasnym pracownikom konkretne wymagania i oczekujemy,
ze nasi partnerzy réwniez bedg dziata¢ z zachowaniem pewnego zakresu od-
powiedzialnosci nie tylko wobec swojej firmy, klientéw i ich partneréw bizneso-
wych, ale tez wobec srodowiska i spoteczenistwa.

Zasady etyczne opisane w niniejszym kodeksie postepowania dla partneréw
biznesowych sg oparte na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, wy-

tycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych OECD do-

tyczacych przedsiebiorstw wielonarodowych, konwencjach MOP, konwencji
ONZ o prawach dziecka, podstawowych zasadach ONZ Global Compact oraz
celach zréwnowazonego rozwoju ONZ.

Niniejszy kodeks postepowania wyznacza minimalne standardy, ktorych prze-
strzegania oczekujemy od naszych podwykonawcdow, dostawcow i innych
stron umow (,partnerzy”). Standardy te obowigzuja pracownikéw wszystkich
typow. Obejmujg one m.in.:

e Zgodnosc¢ z odpowiednimi obowigzujgcymi przepisami prawa

e Unikanie konfliktdw interesu

e Aktywna i skuteczng walke z korupcja i tapownictwem w kazdej postaci
e Zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci

e Poszanowanie ludzkiej godnosci

e Uczciwe warunki pracy

e \Wziecie odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczeristwo pracownikéw
e (Ochrone srodowiska

e Zachowanie poufnosci

HOCHTIEF zastrzega sobie prawo do zmiany wymagan dla partneréw i ocze-
kuje od nich zaakceptowania takich zmian. Partner jednoznacznie zobowigzuje
sie do przestrzegania zasad Global Compact oraz stosowania takich praktyk
zarzadzania, ktdre gwarantuja zgodnos¢ z nimi. Akceptacja niniejszego kodeksu
postepowania jest ogdlnym wymogiem powigzanym z wszystkimi umowami
miedzy firmg HOCHTIEF a jej partnerami.
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Prawo pracy i prawa cziowieka
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Firma HOCHTIEF przywigzuje ogromnag wage do standar-
dow w zakresie przestrzegania prawa pracy i praw cziowie-
ka i wspolnie z pracownikami i partnerami dba o zgodnosé

z nimi. W swoim oswiadczeniu na temat zasad zwigzanych
z prawami cztowieka firma HOCHTIEF zobowigzuje sie do

unikania w uzasadnionym zakresie dziatan bedacych przy-
czyna braku zgodnosci z prawami cztowieka lub wywierajag-
cych jakikolwiek negatywny wptyw na przestrzeganie praw
cztowieka oséb zaangazowanych w nasza miedzynarodowa
dziatalnos¢ oraz do sformalizowania procedur due diligence
w zakresie identyfikacji, zapobiegania, ograniczania i pro-
wadzenia dziatan naprawczych w razie ich wystgpienia.

HOCHTIEF wymaga od partnerdw przestrzegania Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka ONZ w odniesieniu do wszystkich pracownikéw oraz traktowania ich

z szacunkiem i godnoscia.

HOCHTIEF podejmuje dialog ze swoimi partnerami i dostarcza im odpowiednie zasady

i dokumenty, aby zagwarantowac, ze w petni rozumiejg oni stawiane im oczekiwania zwig-
zane ze standardami HOCHTIEF w zakresie praw cztowieka. Firma HOCHTIEF promuje

kulture opartg na wspoétpracy i traktuje swoich partnerdow uczciwie i z szacunkiem.

Podczas negocjacji umow HOCHTIEF pamieta o poszanowaniu i promowaniu praw cztowieka.

W przypadku ryzyka naruszenia lub rzeczywistego naruszenia praw cztowieka w zwigzku
z umowa/umowami, HOCHTIEF bedzie w odpowiednim zakresie uczestniczy¢ w dziata-
niach naprawczych oraz podejmie starania majgce na celu wykorzystanie lub zbudowanie

(we wspodtpracy z innymi udziatowcami) reputaciji wsrdd partnerdw firmy w celu eliminacii

wptywu wszelkich szkodliwych czynnikdéw w przysztosci.



Doktadamy staran, aby nasze umowy z pra-
cownikami i partnerami byty zgodne ze stan-
dardami prawa pracy i praw cztowieka.



Brak zgody na prace przymusowa

Wymagamy od partnerow catkowitego odrzucenia pracy przy-
musowej w jakiejkolwiek formie. Zaden pracownik nie moze by¢
zmuszany do pracy poprzez bezposrednie lub posrednie uzycie
sity i/lub zastraszanie. Mozliwe jest zatrudnianie wytgcznie osob,
ktére dobrowolnie zgtaszajg che¢ do pracy. HOCHTIEF nie tole-
ruje w tancuchu dostaw niewolnictwa, handlu ludzmi, zniewolenia
w wyniku zadtuzenia ani przymusowej pracy wiezniow w jakiej-
kolwiek formie. Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ opuszczenia
miejsca pracy i rozwigzania stosunku pracy (zgodnie z wymogami
obowigzujgcego prawa).

Partnerzy majg obowigzek dopilnowac przejrzystosci warunkow
zatrudnienia i ustali¢ je w postaci umowy przed rozpoczeciem
pracy. Powinni unika¢ pobierania optat za znalezienie zakwatero-
wania, zbyt wysokich kosztéw zakwaterowania, przetrzymywania
dokumentéw tozsamosci oraz nieuczciwego wynagradzania, po-
niewaz takie praktyki moga prowadzi¢ do wystgpienia pracy
przymusowej i zniewolenia w wyniku zadtuzenia. Partnerzy muszg
dopilnowac, aby dla wszystkich pracownikow prowadzona byfa
petna dokumentacija, oraz optacac wszystkie koszty zatrudnienia,
w tym koszty odnowienia wizy pracowniczej.

Brak zgody na prace dzieci

@ Dzieci majag prawdo rozwija¢ swoj potencjat i utrzymywac godnosc

bez koniecznosci wykonywania zadnych zadan, ktore szkodzg
AQ ich fizycznemu i umystowemu rozwojowi. Partnerzy zobowigzuijg
sie do przestrzegania konwencji MOP (nr 182) dotyczacej zakazu

i natychmiastowych dziatarh na rzecz eliminowania najgorszych

form pracy dzieci oraz unika¢ wszelkiej niebezpiecznej pracy

dzieci w zwigzku z bezposrednig dziatalnoscig partneréw oraz
ich tancuchem dostaw. Dotyczy to m.in. pracy, ktéra naraza
dzieci na maltretowanie fizyczne lub psychiczne albo molestowanie
seksualne; pracy pod ziemig lub w ciasnych przestrzeniach; pracy
Z niebezpiecznymi maszynami, sprzetem lub narzedziami albo
noszenia ciezkich tadunkéw; narazenia na kontakt z substancjami
niebezpiecznymi; pracy przez diugi czas, pracy w nocy oraz
ograniczenia mozliwosci poruszania sie do terenu placowki
pracodawcy.

Ponadto partnerzy majg obowigzek unikac¢ pracy, ktéra zaktdca
edukacje dzieci, pozbawiajgc je mozliwosci uczeszczania do
szkoty lub wymuszajgc na nich zbyt wczesne opuszczanie szkoty
badz ktdra wymaga od nich podijecia proby pogodzenia uczesz-
czania do szkoty z nadmiernie dtugg lub ciezka praca.



Oprécz tego partnerzy zobowigzujg sie do przestrzegania kon-
wencji MOP (nr 138) dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia, ktdra stanowi, ze minimalny wiek zatrudnienia

nie moze by¢ nizszy niz wiek zakoriczenia obowigzku szkolnego,
ale w zadnym wypadku nie moze by¢ nizszy niz 15 lat (lub niz
zakres wieku wyznaczony przez MOP i obowigzujgcy w konkret-
nych przypadkach) albo nizszy niz jakikolwiek wyzszy wiek mini-
malny okreslony przez lokalne prawo.

Jesli krajowe przepisy dotyczgce pracy dzieci sg bardziej restryk-
cyjne, nalezy je uznac za nadrzedne.

Uczciwe warunki pracy
| wynagradzania

\/ Partnerzy majg obowigzek zadbac o to, aby wynagrodzenie i do-
datki ich pracownikow i podwykonawcow byty uczciwe i zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i lokalnego oraz
z umowami. Ponadto muszg dopilnowac przestrzegania maksy-
malnej liczby godzin pracy obowigzujgcej w poszczegdinych kra-

ol

jach.

Partnerzy powinni potwierdzi¢, ze ich pracownicy majg prawo do
ubezpieczenia spotecznego, przyzwoitych warunkow pracy, od-
poczynku, czasu wolhego i urlopu, zadowalajgcego standardu
zycia i profesjonalnych szkolen.

Jesli partner prowadzi dziatalnos¢ w kraju, w ktorym obowiazuja
przepisy nieodpowiadajgce naszym standardom, my i nasi part-
nerzy wspolnie opracujemy rozwigzania uwzgledniajace regio-
nalne warunki.



Humanitarne traktowanie | *
zakaz dyskryminacji —

HOCHTIEF wymaga od wszystkich partneréw braku tolerancji dla niedopusz-
czalnego traktowania pracownikdéw, m.in. kar cielesnych i tortur, molestowania
lub wykorzystywania seksualnego, przymusu psychicznego lub fizycznego,
obelg stownych lub grézb popetnienia tych czyndw. Partnerzy nie moga nikogo
wykorzystywac. Nie mogag prowadzi¢ interesow z zadng firma, osobg lub organi-
zacjg, ktora nie szanuje standardow i zasad wynikajgcych z praw cztowieka sta-
nowigcych podstawe niniejszego kodeksu postepowania.

Od partnerow wymaga sie, w zakresie obowigzujgcych praw i statutow, aby przeciw-
stawiali sie wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu lub nekania. Powinni zagwaran-
towac wszystkim pracownikom, kandydatom i partnerom biznesowym réwne traktowanie

i mozliwosci. Dodatkowo partnerzy powinni tworzy¢ atmosfere sprzyjajgca budowaniu
wzajemnych relacji opartych na szacunku i zdecydowanie przeciwstawiac sie bezpo-
Srednim i posrednim przejawom dyskryminaciji na réznym tle, w tym m.in. rasy, pocho-
dzenia etnicznego, religii, jezyka, ptci, tozsamosci lub orientacji seksualnej, narodowo-
sci lub grupy spotecznej, ideologii, pogladdw politycznych, przynaleznosci do zwigzkdw
zawodowych, wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci oraz sytuacji osobistej lub
spoteczne;.

Prawo do stowarzyszania sie
| prawo do rokowan zbiorowych

Partnerzy majg obowigzek prowadzi¢ otwartg i konstruktywng

komunikacje ze swoimi pracownikami i ich przedstawicielami.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa lokalnego partnerzy

@ @ @ powinni szanowac prawo pracownikdow do swobodnego groma-
dzenia i stowarzyszania sie, wyznaczania przedstawicieli pra-
cownikdw, dotgczania do zwigzkow zawodowych, udziatu w ro-
kowaniach zbiorowych i powotywania rad zaktadowych. Ponadto
beda tez szanowac, zgodnie z lokalnymi ramami prawnymi, prawo
pracownikow do strajku, niezaleznie od ich przynaleznosci do
stowarzyszenia lub zwigzkdéw zawodowych.



Nalezy zagwarantowac wszystkim pracownikom mozliwosc
otwartej komunikacji z kadrg zarzadzajgcg na temat warunkow
pracy. Jesli partnerzy prowadzg dziatalnos¢ w srodowisku,

w ktorym swoboda stowarzyszania sie nie jest zapewniona
prawnie, sa oni zobowigzani dotozy¢ mozliwie najwiekszych sta-
ran, aby proaktywnie chroni¢ wrazliwe grupy, np. oferujgc alter-
natywne kanaty komunikacji, bez naruszania lokalnego prawa.
HOCHTIEF zaangazuije sie w ten proces i bedzie go wspierac.

Prywatnosc

?_| (|P l—? Partnerzy sg zobowigzani do poszanowania prawa swoich pra-
n cownikéw do ochrony ich danych osobowych. Ponadto partnerzy
Q muszg zagwarantowac, ze wszystkie przypadki uzycia danych
] osobowych — takie jak gromadzenie, rejestracja, przechowywanie

i usuwanie — odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcymi prawami
i przepisami.

Ochrona przestrzeni do zycia

Celem firmy HOCHTIEF jest ochrona naturalnych zasobdéw niezbednych do zycia.
Angazujemy sie w ochrong i pielegnowanie naturalnych zasoboéw i siedlisk oraz prawa
wszystkich zyjacych stworzen do czystego i zdrowego srodowiska oraz odpowiedniego
standardu zycia.

Nasze dziatania i realizowane przez nas projekty moga odmieni¢
( \ srodowisko i wptyna¢ na krajobraz. W zwigzku z tym firma

HOCHTIEF ma wyrazny obowigzek chroni¢, zabezpieczac i od-

g budowywac ekosystemy i bioréznorodnosc¢ poprzez efektywne
wykorzystanie zasobow naturalnych. Pragniemy zapobiegac
negatywnemu i szkodliwemu wyptywowi na srodowisko i oferowac
rozwigzania pozwalajgce budowac zréwnowazong, preznie dzia-
tajgca infrastrukture i tego samego oczekujemy od naszych part-
nerow, ktdrzy powinni przestrzegac tych samych standardéw
(zob. tez rozdziat ,Ochrona srodowiska”).

Partnerzy powinni, przestrzegajac obowigzujgcego lokalnego prawa, promowac dziatania
majgce na celu ochroneg i zrownowazone wykorzystanie ograniczonych lokalnych pod-
stawowych zasobdw oraz zapobiega¢ wszelkim negatywnym wptywom na zamieszkane
obszary i ograniczac je.



Zarowno my, jak i nasi partnerzy zobowigzujemy
sie postepowac rzetelnie, uczciwie i zgodnie
z zasadami odpowiedzialnosci spotfeczne.



Uczciwosc¢ prowadzenia 6
dziatalnosci biznesowej >,

Partnerzy majg obowiazek przestrzegania aktualnych praw

oraz innych zapiséw obowiazujacych w krajach, w ktérych
prowadza dziatalno$¢, oraz niezawodnego wywiazywania

sie ze swoich obowigzkéw. Ponadto od partneréw oczekuje

sie, ze beda postepowaé w sposob rzetelny i uczciwy w ra-

mach catego zakresu swojej dziatalnosci biznesowej oraz ze
beda wywiazywac sie ze swoich obowigzkéw w ramach od-
powiedzialnosci spotecznej.

Konflikty interesow
| zapobieganie korupcji

Podczas kontaktow z partnerami i instytucjami krajowymi nalezy zdecydowanie oddzieli¢
interesy firmy od prywatnych interesow pracownikdw po obu stronach. Dziatania i decy-
Zje nalezy podejmowac niezaleznie od kwestii, ktére nie dotycza danej dziatalnosci i sg
powigzane z interesami osobistymi. W kazdym przypadku nalezy zagwarantowac zgod-

nosc z przepisami kodeksu karnego dotyczgcymi korupciji. Partnerzy majg obowigzek

stosowac modele organizacyjne i dotyczace zarzadzania — w odpowiednim zakresie —

dopasowane do ich wielkosci, obrotéw i narazenia na ryzyko oraz zgodne z miedzyna-
rodowymi standardami majacymi zapewni¢ zgodnos¢ z zapisami niniejszego kodeksu

postepowania, np. norma ISO 37001 dotyczgca systemu zarzadzania antykorupcyjnego.
Nalezy m.in. zagwarantowac zgodnos¢ z nastepujacymi zasadami:

Czyny przestepcze w ramach kontaktéw z urzednikami >
panstwowymi v
Oferowanie, obiecywanie, zatwierdzanie lub zapewnianie osobi- Z X

stych korzysci (w szczegolnosci korzysci takich jak pfatnosci

i pozyczki, w tym wielokrotne przekazywanie matych prezentow
przez dtugi okres czasu) przez partnerdw i ich pracownikow
urzednikom panstwowym (np. urzednikom stuzby cywilnej, pra-
cownikom sektora publicznego lub cztonkom partii politycznych)
w kontekscie jakichkolwiek oficjalnych dziatan, bez wyraznego
okreslenia, w imieniu partnerdw, wtasnym lub stron trzecich, jest
niedozwolone.



Czyny przestepcze w ramach dziatalnosci biznesowej

Nie mozna oferowac, obiecywac, wreczac i zatwierdzac niepie-
nieznych korzysci osobistych w zamian za poprawe pozycji w ra-
mach prowadzenia intereséw. Zakazane jest tez zgdanie korzysci

osobistych w ramach intereséw z partnerami. Partnerzy muszg
wymagac od swoich pracownikéw, aby nie zezwalali oni na obie-
cywanie sobie takich korzysci ani ich nie przyjmowali.

Zaden pracownik nie powinien przyjmowaé nic — zwtaszcza w formie osobistego prezentu lub
korzysci wynikajgcej z relacji biznesowych z firmg HOCHTIEF — co mogtoby zostac uznane za
majgce potencjalny wptyw na decyzje i transakcje biznesowe. W zwigzku z tym kadra kierow-
nicza i pracownicy partnerow nie moga wreczac, obiecywac ani oferowac nic wartosciowego
pracownikom HOCHTIEF. Cztonkowie kadry kierowniczej ani pracownicy partneréw nie moga
przyjmowac wartosciowych prezentow od pracownikow HOCHTIEF. Zaproszenia muszg miescic
sie w ramach standardowych biznesowych przejawdéw goscinnosci.

Odpowiedzialnos$¢ za zobowiazania podatkowe

Partnerzy zapewniaja, ze przestrzegajg przepisow podatkowych obowigzujgcych w kazdym kraju
lub na kazdym terytorium, w ktorym prowadzg dziatalnos¢, unikajgc ukrywania istotnych informaciji,
a takze nielegalnego unikania opodatkowania, uzyskiwania nienaleznych korzysci podatkowych lub
utrudniania dziatan kontrolnych organdw podatkowych. Partnerzy bedg rowniez wspotpracowac z
organami podatkowymi w celu dostarczenia wymaganych informacji podatkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Uczciwa konkurencja

Nalezy przestrzegac standardow uczciwego prowadzenia dziatal-

nosci biznesowej i konkurenciji. Partnerzy nie moga podejmowac

dziatan nieuczciwych, antykonkurencyjnych lub niewtasciwych ani ..
takich, ktére moga zostac w takich sposdb zinterpretowane.

Wszystkie dziatania muszg by¢ zgodnie z aktualnym prawem pod-

trzymujgcym i promujgcym konkurencje, w szczegdinosci z obo-

wigzujgcymi przepisami antymonopolowymi oraz przepisami

regulujgcymi kwestie zwigzane z konkurencja.

Podczas kontaktéw z konkurencjg wspomniane zapisy w szcze-
golnosci zabraniajg uczestnictwa w zmowach i innych dziata-
niach majgcych na celu wptyniecie na ceny lub warunki, podziat
terytoriow sprzedazy lub klientéw albo stosowanie srodkéw ma-
jacych uniemozliwi¢ swobodng i otwartg konkurencije. Ponadto
te zapisy zabraniajg zawierania umow, w wyniku ktérych swoboda
klientow w zakresie samodzielnego wyznaczania cen i roznych
warunkow podczas odsprzedazy mogtaby by¢ ograniczona.



Zapobieganie praniu pieniedzy

Partnerzy zobowigzujg sie przestrzega¢ wszystkich praw zabra-
niajgcych prania pieniedzy lub finansowania nielegalnych lub nie-
wiasciwych dziatan. Partnerzy dbajg o to, aby nawigzywac relacje

biznesowe wytgcznie z partnerami biznesowymi cieszgcymi sie
dobra reputacja i prowadzacymi legalng dziatalnos¢ biznesowa,
wykorzystujgc w tym celu fundusze pozyskane z legalnych zro-
det.

Obchodzenie sie z wtasnosciag
| zasobami firmy

Partnerzy muszg szanowac poufnosc¢ informacji zwigzanych z firmg HOCHTIEF i akcjona-
riuszami HOCHTIEF. Nie nalezy przekazywac ich zadnej osobie, ktdra nie ma prawa
dostepu do takich informacii.

Partnerzy powinni naktonic¢ swoich pracownikéw do ochrony tajem-

nic handlowych i tajemnic firmy. Informacje i dokumenty poufne nie
moga zostac przekazane stronom trzecim bez odpowiedniego

upowaznienia; nie mozna tez udzieli¢ dostepu do nich w jakikolwiek C—1
inny sposodb, chyba ze odpowiednie upowaznienie zostato udzielone ﬂ:

lub dostep dotyczy informaciji dostepnych publicznie.

Wywigzujac sie z tego zobowigzania, partnerzy beda mie¢ obo-
wigzek przestrzegania krajowych i miedzynarodowych praw
ochrony wtasnosci przemystowe;j i intelektualnej oraz tajemnic
handlowych, a takze praw i przepiséw w zakresie ochrony danych
osobowych.

Partnerzy muszg korzysta¢ z modeli organizacyjnych i zwigzanych
z zarzadzaniem dopasowanych do miedzynarodowych najlepszych
praktyk i standardéw oraz opracowanych z myslg o zgodnosci z za-
pisami kodeksu postepowania, np. z normag ISO 27001 dotyczaca
systemow zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Maja tez obo-
wigzek wdrozenia odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa i cyber-
zabezpieczen w celu ochrony poufnych informaciji, a wszyscy ich
pracownicy muszg wywiazywac sie ze swoich obowigzkéw w tym
zakresie podczas kontaktow z HOCHTIEF.

Partnerzy majg obowigzek szanowania zasobow firmy HOCHTIEF
i udziatowcodw HOCHTIEF. Pracownicy partneréw moga korzy-
sta¢ z aktywow nalezacych do HOCHTIEF i innych podmiotow
wytgcznie po otrzymaniu odpowiedniego upowaznienia. Partnerzy
nie moga tolerowac kradziezy aktywow. Wtasnosc i sprzet
HOCHTIEF nie moga byc¢ nieprawidtowo uzytkowane ani zostac
uszkodzone lub zgubione.






Zdrowie i bezpieczenstwo .
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

HOCHTIEF wymaga, aby wszyscy partnerzy zagwarantowali
swoim pracownikom srodowisko pracy zgodne z zasadami BHP.
Maja oni obowigzek wdrozenia procedur pozwalajgcych identyfi-
kowac i ocenia¢ czynniki ryzyka zwigzane z BHP w kontekscie

prowadzonej dziatalnosci w celu zapobiegania takiemu ryzyku,
wykrywania go i ograniczania jego zakresu. Muszg tez scisle
przestrzegac¢ standardéw HOCHTIEF w zakresie BHP oraz obo-
wigzujgcych przepisdw dotyczgcych tej kwestii. Ponadto wszyscy
pracownicy majg prawo i obowigzek natychmiast przerwac prace,
ktéra wigze sie z niebezpieczenstwem.

Przed rozpoczeciem pracy wszyscy pracownicy muszg zostac
odpowiednio przeszkoleni oraz otrzymac sprzet potrzebny do
bezpiecznego wykonywania pracy.

Zapobieganie i gotowosc
na wypadek sytuacji awaryjnych

HOCHTIEF wymaga, aby partnerzy zadbali o bezpieczenstwo pro-
cesow roboczych oraz wdrozyli odpowiednie srodki kontrolne i za-
pobiegawcze w celu zminimalizowania wszelkiego rodzaju ryzyka
dla zdrowia i zycia w miejscu pracy. W zwigzku z tym partnerzy
majg obowigzek prowadzi¢ odpowiednie szkolenia oraz analizowac
procedury produkcyjne i sprawdza¢ maszyny pod katem zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenstwa. Wptyw wykrytych zagrozen nalezy
zminimalizowad, wdrazajgc odpowiednie procedury awaryjne.
Partnerzy musza niezwtocznie zgtaszac bezposrednio firmie
HOCHTIEF wszelkie incydenty BHP zwiazane z projektami, miej-
scami pracy i placami budowy HOCHTIEF.



M Ochrona srodowiska

QUALITY
EDUCATION

Dazymy do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych, efektywne-
. go i odpowiedzialnego uzytkowania zasobdéw naturalnych i energii,
M| zapobiegania zanieczyszczeniu, zrownowazonego zarzgdzania
woda i odpadami oraz jednoznacznego zaangazowania sie

CLEAN WATER
AND SANITATION

w utrzymanie bioréznorodnosci, zapobieganie wylesianiu i ochrone

i gruntéw. Te cele s3 oficjalnie wyznaczone w planie zrdwnowazonego
rozwoju HOCHTIEF.

HOCHTIEF oczekuije, ze partnerzy bedg wspierac realizacje tych

celdw i zaangazuja sie w zagwarantowanie najwyzszego poziomu

R poszanowania dla srodowiska w zwigzku z ich dziataniami. Part-
nerzy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych praw i przepisow

| dotyczacych ochrony srodowiska i korzysta¢ z modeli organiza-

@ cyjnych i zwigzanych z zarzadzaniem dopasowanych do miedzy-

narodowych najlepszych praktyk i standardéw oraz opracowanych

z mysla o zgodnosci z zapisami kodeksu postepowania, np.

P2 EEED z norma ISO 14001 dotyczaca systemow zarzgdzania srodowi-
skowego.
3] Konieczne jest uzyskanie i utrzymywanie waznosci wszystkich

wymaganych oficjalnych zezwolen, licencji i dowoddw rejestracii.
Partnerzy powinni identyfikowac czynniki ryzyka zagrazajgce
V- Srodowisku oraz wptyw ich dziatan, a takze wdraza¢ odpowiednie
srodki zapobiegawcze, ograniczajgce i naprawcze.

Efektywne gospodarowanie ~y-
, /\
zasobami

HOCHTIEF intensywnie angazuje sie w ocene modyfikacji orga-
@ nizacyjnych i technologicznych w zwigzku z projektowaniem pro-

°0

duktéw i procesdw umozliwiajgcych bardziej efektywne i odpo-
wiedzialne wykorzystanie energii, surowcow i zrédet wody.

Partnerzy powinni oszczedzac zasoby naturalne i zwigkszac
efektywnosc ich wykorzystania w ramach swojej dziatalnosci

i catego cyklu zycia produktéw. Ponowne wykorzystanie i recy-
kling materiatow, dostosowanie procesow produkciji oraz uzywanie
materiatow alternatywnych pozwala zminimalizowac lub wrecz
catkowicie wyeliminowac niekorzystny wptyw dziatalnosci na
klimat i sSrodowisko.






Emisja gazow cieplarnianych
| efektywnosC energetyczna

HOCHTIEF popiera cele porozumienia paryskiego i przestrzega protokotu dotyczacego

CO emisji gazow (GHG). Zobowigzalismy sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz
2 osiggniecia neutralnosci klimatycznej ,net zero” do 2045 roku. W zwigzku z tym promu-
lllll jemy zakup i uzytkowanie energii ze Zrodet odnawialnych oraz efektywne wykorzystanie
energii.

Partnerzy powinni stosowa¢ mechanizmy gwarantujace skutecznosc¢ walki ze zmianami
klimatu oraz pozwalajace uniknac lub zminimalizowac zuzycie energii i emisje gazéw
cieplarnianych zwigzane z ich dziatalnoscig. Ponadto partnerzy powinni angazowac sie
w opracowywanie i wykorzystywanie produktéw i metod pracy przyjaznych dla srodo-
wiska w celu wspierania redukcji emisji gazow cieplarnianych. Proaktywnie oferujemy
naszym klientom zrownowazone rozwigzania i angazujemy naszych partnerow z fancucha
dostaw w proces opracowywania i realizacji takich rozwigzan.

Zapobieganie skazeniu
| zarzgdzanie odpadami

Naszym celem jest zapobieganie skazeniu powietrza, wody i gleby w celu unikniecia
negatywnych i szkodliwych skutkéw takiego stanu na Srodowisko oraz oferowanie roz-
wigzan pozwalajgcych budowac zrownowazong, preznie dziatajgca infrastrukture — ®
i tego samego oczekujemy od naszych partneréw. Partnerzy musza stosowa¢ mecha-
nizmy umozliwiajgce coraz szersze wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym
w swojej dziatalnosci biznesowej. Powinni zadbac¢ o bezpieczenstwo obchodzenia sie
ze sciekami i opadami statymi, ich transportu, przechowywania oraz ponownego wyko-
rzystania lub recyklingu. Kolejnym wymaganiem jest ograniczenie lub unikanie produkciji
odpadow wszelkich rodzajow, m.in. poprzez modyfikacje procesow produkcji i konser-
wacji oraz wykorzystywanie materiatéw przetworzonych, zuzytych lub alternatywnych.
Partnerzy powinni monitorowac i ocenia¢ generowane podczas pracy Scieki i odpady
state wszystkich typow zanim zostana one przekazane do utylizacji, oraz poddawac je
obrdbce.

Dodatkowo partnerzy muszg zadbac o bezpieczne obchodzenie sie z materiatami nie-
bezpiecznymi. W celu zagwarantowania bezpiecznego obchodzenia sie nalezy identyfi-
kowac¢ materiaty biologiczne i chemiczne oraz wszelkie inne materiaty mogace potencjalnie
mie¢ szkodliwy wptyw na ludzi, zwierzeta i Srodowisko, samodzielnie lub po wejsciu

w reakcje z innymi materiatami, a takze odpowiednio nimi zarzadzac. Obejmuije to prze-
chowywanie, przenoszenie, uzytkowanie, recykling i utylizacje materiatow. Wszystkie in-
formacje majgce wptyw na bezpieczenstwo nalezy przekaza¢ HOCHTIEF.



Bioroznorodnosc, rezygnacja z wylesiania
| ochrona gruntow
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Bioréznorodnos¢ stanowi podstawe dobrze funkcjonujgcego i sta-
bilnego ekosystemu. Duza bioréznorodnosc jest kluczowa dla za-
pewnienia wszystkim zywym stworzeniom pozywienia, sSwiezej
wody i czystego powietrza. Firma HOCHTIEF ma wyrazny obowigzek
chroni¢, zabezpieczac i odbudowywac ekosystemy i biordznorod-
nos¢ poprzez efektywne wykorzystanie zasobdw naturalnych. Pro-
wadzgc swojg dziatalnosé, firma HOCHTIEF stara sie zachowac
rownowage miedzy rozwojem a utrzymaniem biordznorodnosci

i kapitatu naturalnego, a takze zobowigzaniem do rezygnacii

z wylesiania.

HOCHTIEF wymaga od partnerdw wspierania tych celdéw oraz
prowadzenia dziatalnosci w sposob zrownowazony i rozsgdnego
korzystania z zasobdw naturalnych. Od partnerdw oczekujemy
odpowiedzialnego podejscia do ochrony, zabezpieczania i przy-
wracania biordznorodnosci. Jesli partnerzy prowadza dziatal-
nos¢ w obszarach znajdujgcych sie w niewielkiej odlegtosci od
miejsc o kluczowym znaczeniu dla zachowania bioréznorodnosci,
powinni oni zmaksymalizowac swoje wysitki zwigzane ze stoso-
waniem odpowiednich srodkéw pozwalajgcych unikng¢ nega-
tywnego wptywu na bioréznorodnos¢ albo zminimalizowacé go

i ograniczy¢ jego skutki. Nalezy scisle przestrzega¢ wszystkich
prawnych i oficjalnych wymogow zwiazanych z tg kwestia.
Wszelkie szkody srodowiskowe powstate w zwigzku z realizacjg
naszych projektéw muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane firmie
HOCHTIEF.

HOCHTIEF pragnie uniknac¢ wylesiania w zwigzku z prowadzong
przez siebie dziatalnoscia oraz nakfoni¢ swoich partnerdw i ich part-
nerdow, ktérych dziatalnos¢ jako wykonawcow ma kluczowe znaczenie
dla unikniecia wylesiania, podejmujac dziatania zorientowane na
kompensacje, przywracanie i dolesianie, a takze promowanie korzy-
stania z drewna pochodzacego z certyfikowanych zrédet (np. FSC,
PEFC, SFl) oraz z recyklingu.

Partnerzy powinni dbac o to, aby w ich tancuchach dostaw nie dochodzito do wylesiania
oraz aby fanicuchy te byly zgodne z obowigzujgcym prawem i miedzynarodowymi przepi-
sami w zakresie bioréznorodnosci. Ponadto HOCHTIEF wymaga od swoich partneréw
dazenia do tego, aby ich produkty sprzedawane w i eksportowane z UE nie przyczyniaty
sie do wylesiania i degradacji laséw. HOCHTIEF koncentruje sie tez na ochronie gruntéw

i wymaga od partnerow, aby chronili, przywracali i promowali zrownowazone metody
uzytkowania gruntdw w celu zapobiegniecia utracie sktadnikdw odzywczych, erozji

i szkodliwego skazenia gleby.



Partnerzy majg obowigzek dopilnowac, aby
towary i materiaty nie byty pozyskiwane
w budzgcy watpliwosci lub nielegalny sposob.




Odpowiedzialne pozyskiwanie
zasobow M

DECENT WORK AND

Partnerzy biznesowi muszg stosowac srodki, takie jak poli- 19 oo
tyka zrbwnowazonego pozyskiwania zasobdéw lub podobne, Y SO
obowigzujagce w ich tancuchu dostaw, a takze powigzane CO— CX)

standardy postepowania podobne do tych wyznaczonych
w niniejszym kodeksie postepowania.

Mineraty z regionow
ogarnietych konfliktami

74 Partnerzy majg obowigzek dopilnowad, aby towary i materiaty
W nie byty pozyskiwane w budzacy watpliwosci lub nielegalny spo-
7 hgsten sob. Powinni wdrozy¢ srodki gwarantujgce odpowiedzialne po-
Au Sn zyskiwanie towardw i materiatdw w celu zagwarantowania zgod-
Gold nosci z prawem i przepisami oraz przeciwdziatania finansowaniu

dziatalnosci terrorystycznej. Zakup mineratow z regionéw ogar-
nietych konfliktami i handel nimi (w szczegdlnosci tantalu, cyny,
wolframu, ztota i ich pochodnych pochodzacych z takich regiondw)
sg zabronione. Partnerzy biznesowi muszag dopilnowac, aby nie
dostarczac firmie HOCHTIEF metali zawierajgcych mineraty po-
chodzgce z regionéw ogarnietych konfliktami, w ktérych zakup
bezposrednio lub posrednio wspiera lub finansuje dziatalnosé
grup zbrojnych.

Partnerzy umowni
naszych partnerow

HOCHTIEF wymaga od swoich partnerdw i ich pracownikow

dziatania w sposéb odpowiedzialny i zaangazowania w przestrze- @
ganie zasad okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania.
Partnerzy majg obowigzek przekazac zasady zawarte w niniej-
szym kodeksie postepowania swoim partnerom umownym i zo-
bowiazac ich do przestrzegania tych zasad. Ponadto partnerzy
majg obowigzek zaleci¢ swoim partnerom umownym przekazanie
zasad niniejszego kodeksu postepowania dalej w taki sam
Sposob.



Jakos¢ w zwiazku z zarzadzaniem

Partnerzy maja obowigzek dopilnowania przestrzegania w ich ﬁ
firmie przepisow i tresci niniejszego kodeksu postepowania.

Musza korzystac¢ z modeli organizacyjnych i zwigzanych z zarza- \
dzaniem dopasowanych do miedzynarodowych najlepszych

praktyk i standardéw oraz opracowanych z mysla o zgodnosci

z zapisami kodeksu postepowania, np. z norma ISO 9001 doty-

czaca systemoéw zarzadzania jakoscia.

Partnerzy mogg wdrozy¢ — dla siebie i swoich pracownikow —
kodeks postepowania, ktdry nie moze jednak ograniczac stan-
dardéw wyznaczonych w niniejszym kodeksie postepowania.
Majg oni obowigazek poinformowac swoich pracownikow o wa-
runkach okreslonych w kodeksie postepowania HOCHTIEF dla
partneréw biznesowych oraz wynikajgcych z niego zobowigzan.



Nasi partnerzy muszg przestrzegac
zasad wyznaczonych w niniejszym
kodeksie postepowania.
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Wspotpraca w ramach procedur
due dilligence

iG]

Od naszych partnerow oczekujemy informowania nas o wszel-
kich wykrytych czynnikach ryzyka i/lub naruszeniach standardéw
ESG wyznaczonych w niniejszym kodeksie postepowania, jak
réowniez wspotpracy z firmg HOCHTIEF i wspierania jej w realizaciji
zobowigzan w zakresie oceny due diligence. Dotyczy to takze
dostarczania zgdanych informaciji na potrzeby procesow wstepnej
kwalifikacji i oceny. W razie wykrycia czynnikéw ryzyka i/lub na-
ruszen firma HOCHTIEF podejmie wspotprace z naszymi partne-
rami w celu znalezienia odpowiednich rozwigzan i w razie ko-
niecznosci okreslenia niezbednych srodkéw. Od partnerow
oczekuje sie wspotpracy w ramach takich procedur rozstrzygania
sporow.

W szczegdinych przypadkach, gdy istnieje zaledwie podejrzenie zaistnienia
powaznego ryzyka lub naruszenia przepisow, a tym samym naruszenia
uzasadnionego interesu firmy, firma HOCHTIEF zastrzega sobie prawo do
kontroli zgodnosci partnera z przepisami i opisanymi wymogami:

e w placowce,

e w trakcie godzin pracy,

® przez neutralnego kontrolera,

e po wczesniejszym powiadomieniu z odpowiednim wyprzedzeniem,

e w obecnosci przedstawicieli partnera,
e oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci prawem
dotyczacym ochrony danych.

Raport koncowy kontrolera moze dotyczy¢ wytgcznie kwestii
zgodnosci ze wspomnianymi powyzej wymogami i nie moze za-
wiera¢ zadnych tajemnic biznesowych ani istotnych dla konkurencji
informacji dotyczacych partnera.

W przypadku powaznych naruszen firma HOCHTIEF zastrzega
sobie prawo do zerwania relacji umownych.

W razie réznic lub konfliktu miedzy kodeksem postepowania a lo-
kalnymi przepisami, ktérych musza przestrzegac nasi partnerzy,
zastosowanie majg bardziej rygorystyczne zasady.
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System zgtaszania nieprawidtowosci

HOCHTIEF umozliwia zgtaszanie naruszen, incydentéw i braku zgodnosci z wymogami

krajowymi lub firmowymi. Nasz cyfrowy system zgtaszania nieprawidtowosci umozliwia

anonimowe informowanie o potencjalnych i/lub rzeczywistych naruszeniach praw czto-

wieka lub incydentach, bez ryzyka dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu, zgodnie

z zapisami kodeksy postepowania i kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych

HOCHTIEF.
W kazdym przypadku kanaty zgtaszania sg objete obowigzkiem zachowania poufnosci,

A szacunku i okreslania zasadnosci zgtoszen. HOCHTIEF pragnie utrzymac petng zgod-
N7 nosc¢ swoich transakciji biznesowych z prawem. HOCHTIEF bardzo powaznie traktuje

kwestie zgodnosci z obowigzujgcym prawem i wymogami wewnetrznymi — w szczegol-
nosci okreslonymi w niniejszym kodeksie postepowania. W zwigzku z tym zachecamy
naszych partnerow, ich pracownikow i taricuch dostaw do zgtaszania firmie HOCHTIEF
podejrzen i pewnych przypadkdéw nieprawidtowego postepowania, informaciji na temat
potencjalnych wykroczen, braku zgodnosci z wymogami prawnymi i firmowymi, naru-
szenia praw cziowieka, problemow zwigzanych z kwestiami srodowiskowymi, spotecz-
nymi i dotyczacymi bezpieczenstwa oraz innych mozliwych naruszen.
O ewentualnym incydencie mozna poinformowac nas w nastepujgcy sposob:

System internetowy: hochtief.integrityline.com/frontpage

Dyrektor ds. praw cztowieka: (compliance@hochtief.de)

Rzecznik praw obywatelskich: 0800 8862525 (potgczenia z Niemiec bez optat)
Rzecznik praw obywatelskich: +49 30 886252 54 (potgczenia z zagranicy)

Proces ten nie powinien budzi¢ zadnych obaw ani zmartwien. Podstawg naszego sys-
temu powiadamiania jest zasada uczciwego rozpatrywania. HOCHTIEF nie toleruje zad-
nych przypadkdw wywierania presji lub nacisku oraz podejmowania dziatari odwetowych
wobec 0sob zgtaszajgcych, ktére promuja zachowania zgodne z zasadami obowigzujg-
cymi w HOCHTIEF. Kazda osoba, ktora nie przekazuje swiadomie fatszywych informacii
ani nie dopuszcza sie powaznego zaniedbania, moze liczy¢ na ochrone przed nega-
tywnymi konsekwencjami takiego zgtoszenia — nawet przed ewentualnymi skutkami po-
Srednimi. Podobnie nasi partnerzy nie moga podejmowac dziatart odwetowych ani tole-
rowac podejmowania takich dziatart wobec zadnej osoby, ktdra w dobrej wierze
zgtasza domniemane lub rzeczywiste naruszenie.



Nasz cyfrowy system zgtaszania nieprawidto-
wosci umozliwia anonimowe informowanie

o potencjalnych i/lub rzeczywistych narusze-
niach praw cztowieka lub incydentach, bez
ryzyka dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu.
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